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ARTICLE 15




ARTICLE 15

15.1.1. PRESIDENCE
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ARTICLE 15
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ARTICLE 15
CONDITIONS D’ELIGIBILITE ET CANDIDATURES
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ARTICLE 15
CONDITIONS D’ELIGIBILITE ET CANDIDATURES




ARTICLE 16

16.1. DIRECTION DU SCRUTIN
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ARTICLE 17
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ARTICLE 17
LE PRINCIPE DE LA CANDIDATURE CONSENSUELLE

‘compose du chef du village, de l’honorable député
presentant de la communauté Baoulé, en présence du

d1fferents candidats.




ARTICLE 17

LE PRINCIPE DE LA CANDIDATURE CONSENSUELLE

17.1.3. Condltlons de Valldlte du Consens
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e concertation avant la tenue de l'Assemblée Générale
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